
  
 

 

 

 4.26.01מס' הנוהל:  נוהל הצטיינות הוראה שנתי  שם הנוהל:
 

 וועדת הוראה - פיתוח אקדמי  תחום:
 

 22/12/2013תאריך אישור:
 12/11/2025תאריך עדכון: 

 

 כללי 

 במכללה. המצטיינים נוהל זה מגדיר את תהליך קביעת המרצים והמתרגלים 

 מטרה

מקרב חברי הסגל  בהוראה מטרת נוהל זה לקבוע את הכללים לפיהם נבחרים המצטיינים 

 האקדמי במכללה. 

 סמכות ואחריות

 וועדת הוראה -פיתוח אקדמי 

 תוקף

 ואילך  דשנת הלימודים תשפ"

 שיטה

מצטיינים   .1 ומתרגלים  מרצים  על  בהוראה  בחירת  ותתבסס  אקדמית  שנה  כל  בתום  תיעשה 

ב' של  האקדמית  שלושה סמסטרים: סמסטר קיץ של השנה   הקודמת, סמסטר א' וסמסטר 

 השנה האקדמית הנוכחית. 

 .משוב הסטודנטיםההחלטה תתבסס על שאלוני  .2

 (, זכאי להיבחר. בכיר, עמית או ממ"ה( וכל מתרגל )בכיר, עמית או ממ"הכל מרצה ) .3

 מדריכים במעבדה. כולל תהליך זה אינו  .4

מרצה המשמש גם כמתרגל, זכאי גם להיכלל ברשימת הזכאים לבחירת מתרגל מצטיין, בתנאי   .5

כמרצה   נבחר  פיהם  שעל  מאלה  שונים  מצטיין,  כמתרגל  נבחר  הוא  פיהם  שעל  שהקורסים 

 מצטיין. 

המשויכים   .6 ולקורסים  האקדמיות  למחלקות  המשויכים  לקורסים  בנפרד  מצטיינים  ייקבעו 

ומתרגלים    מצטייניםבנפרד מרצים  ייקבעו  כל אחת מקבוצות הקורסים,  , ותוליחידות האקדמי 

 . מצטיינים

ההצטיינות יתבסס על כלל הקורסים שלימד המרצה, ללא קשר לתחום שאליו  דירוג   .7

, הנדסה או מדעים,  כל מרצה במכללה ישויך לתחום אחד בלבד  .משתייכים הקורסים בפועל

 .בהתאם לשיוכו במחלקה או יחידה

 . 5%חוז המצטיינים יהיה א .8

מרצה/מתרגל זכאי להיכלל ברשימת המועמדים להצטיינות עבור קבוצה נתונה, בתנאי שקיים   .9

 : את שתי הדרישות הבאות בקבוצה בה הוא נבחן

 שעות הוראה.  8או לכל הפחות קורסים בשנה   לפחות שלושהעל המרצה ללמד   .9.1

ל  על מענה של שאלון ההערכה להגיע    .9.2 בכל   35%-לכל הפחות  מהסטודנטים הרשומים 

 .8לכל הפחות אחד מהקורסים, וכאשר המספר האבסולוטי של המשיבים הוא 



  
 

 

 

 

 

 קביעת הקריטריונים:   .10

הקריטריון שעל פיו ידורגו המרצים והמתרגלים, הוא ממוצע משוקלל של הציון   .10.1

הכללי של שני הקורסים הטובים שאותם לימד המרצה במהלך השנה ואשר הוערכו על ידי  

הסטודנטים הרשומים, כאשר מספר שעות הוראה לקורס מהווה את מ   35%לא פחות מ 

 .המשקל לכל קורס הנכנס לחישוב זה

10.2. ( מהימן  הוראה  משוב  עבור  יקבל  ההצטיינות  שבשנת  ומתרגל  משיבים    8מרצה 

ומטה( בלפחות אחד או יותר, מהקורסים שהוא מלמד, לא יכלל    6היענות( ציון נמוך )  35%

 ברשימת המצטיינים. 

מרצה ומתרגל שבשנת ההצטיינות התקבלו עבורו שתי תלונות או יותר, הנוגעות   .10.3

לאי עמידה בנהלי המכללה,  ושנמצאו מוצדקות ע"י ראש המחלקה ו /או דקן בית ספר ו/  

 או וועדת הוראה, לא יכלל ברשימת המצטיינים. 

 

רשימת חברי הסגל המצטיינים תועבר, טרם פרסום, לאישור ראש מחלקה/יחידה/דיקן )עבור   .11

 ראשי מחלקות ויחידות( על העדר תלונות מהותיות.  

 המכללה.  תבמקרה של פסילת חבר סגל כמצטיין, יש לעדכן את נשיא 

 
  ת:תוצאות הבחירה של המרצים המצטיינים בהוראה יפורסמו בצורות הבאו .12

 .פרסום באתר המכללה .12.1

 יו"ר וועדת הוראה. ו  המכתב הוקרה למרצים המצטיינים, מטעם הנשיא  .12.2

 .ציון שמות המרצים המצטיינים בהוראה ביום המרצה .12.3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


