Direction de la fonction publique
Section de la promotion et de
'insertion des femmes

Le harcelement sexuel et les
menées qui lui sont liées lesent la
dignité de I'individu, sa liberté et
I’égalité des sexes.

Ces conduites sont donc interdites

y
PREVE NION par la loi en tout lieu et de toutes
les manieres que ce soit.
D U La peine maximale pour menées ou harcelement sexuel va de deux a
quatre ans de prison.
b
‘ A qui s’applique cette loi :
Les menées et le harceélement sexuel peuvent étre le fait d’hommes ou
de femmes et s’adresser aux deux sexes.
‘ Les actes interdits :
Les propositions ou conduites sexuelles envers un individu non intéressé
ou dans le contexte de I'exploitation d’une supériorité hiérarchique, ainsi

que le mépris et les humiliations touchant le sexe ou la sexualité de
. . . I'individu, peuvent constituer des harcélement sexuels.
Points principaux du
A\
reglement

‘ Peine maximale :

Pour qu’une conduite constitue un harcélement sexuel elle doit revétir
un caractére sexuel (par conséquent, une invitation a boire un café ou
un compliment sur une coiffure ne constituent généralement pas un
harcélement sexuel), mais cette conduite ne dessert pas nécessairement
des motivations ou des objectifs sexuels (par exemple, les actes visant
a humilier, brutaliser, persécuter, ou intimider peuvent constituer un
harcélement sexuel).

La version probante en hébreu figure dans ‘Actions interdites mémes si elles ne se produisent qu’une seule fois :
la loi sur la prévention du harcélement e Chantage avec menaces, exerce dans le but d’obtenir un acte de nature
sexuel, 1998, et dans le reglement ad hoc feA)::ltjglilﬁaécent (acte visant a une humiliation sexuelle, une stimulation sexuelle
la fonction li nt for loi. ) : . : o
ccj)eetaa c')s (r:1teof' pl‘r'g q::eany?et ZtCTaccl;Z ccj)e ou une satisfaction sexuelle, accompli sans I'assentiment de la personne
" Igure p ieu et p plaignante). Conduite humiliante ou méprisante envers un individu, relative a son

la'loi ni du réglement et ne les remplace en sexe (autrement dit : & son étre d’homme ou de femme), a sa sexualité ou a ses
rien. On peut trouver les termes intégraux de tendances sexuelles.

la loi et du reglement sur le site Net suivant :

http://www.civil-service.gov.il/ ‘ Les actes suivants sont interdits uniquement s’ils comprennent tous les
Civil-Service/TopNAvHe/Units/ éléments suivants (inclus) :

Woman/LawsATakanot e Conduites centrées sur le sexe ou propositions répétées dotées d’'un caractére
sexuel.
La version probante de la loi et du e Si I'individu objet de ces conduites ou _de ces p‘roposi_tion’s a indiqgé gverbglement ou
réglement est uniqguement celle en hébreu par son comportement) a la personne qui le harcéle qu’il n’était pas intéresse.

e Si la personne qui harcéle maintient ses conduites/ses propositions alors méme que
Tout terme féminin figurant ici se référe cet individu lui a indiqué qu’il n’était pas intéresseé.

el el b=, L e e ‘ Lorsque ces conduites et propositions se produisent en exploitant une supériorité

hiérarchique (par exemple entre un employé et son supérieur) — ces propositions répétées
constituent un délit, méme si I'individu objet de ces comportements ou de ces propositions
ne montre pas qu’il n’est pas intéressé.

‘ Menées interdites :
Atteinte prenant sa source dans un harcelement sexuel ou dans une plainte ou dans une action
judiciaire déposée pour harcélement sexuel.

N’est pas considéré comme harcélement sexuel :
Tout type d’interaction non sexuelle, ainsi que le fait de courtiser dans un climat d’acceptation
mutuelle et de libre choix.

‘ A qui adresser une plainte ?
Le plaignant/la plaignante peut choisir la totalité ou une partie des possibilités suivantes :
e On peut s’adresser au coordinateur du statut de la femme au ministére ou a I'hépital. Par ailleurs,
on peut s’adresser au directeur de la promotion et de I'insertion des femmes a la direction de la fonction
publique ou a la section disciplinaire de la fonction publique.
e || est possible de déposer plainte a la police.
e Des dédommagements peuvent étre exigibles a la hauteur de 50 000 shekels sans preuve de dommages, et
des dédommagements supplémentaires pour des dommages prouvés (plainte au civil) peuvent étre exigés au
tribunal, ou au tribunal du travail (si le harcélement s’est produit dans un environnement lié au travail).
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La traduction en frangais a été effectuée par le ministére de I'Intégration



